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- Szkola Podstawowa w Hucisku jest publiczng szkoty podstawows.

. Siedzibg szkoty sg budynki: Hucisko 153, 37-311 Wola Zarczycka.

. Szkota nie posiada imienia.

. Petna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa w Huciskuw.

. Szkofe prowadzi Gmina Leiajsk z siedzibg w Lezajsku, ul. Opalinskiego 2.

. Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad szkofg jest Podkarpacki Kurator

Oswiaty w Rzesrowie,

. Cras trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
. Szkofa prowadzi oddziaty przedszkolne.
. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sig o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

Szkola jest jednostky budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoly okredlajg odrebne przepisy.

llekroc w statucie jest mowa o;
1) 5zkole — naleiy przez to rozumiet Szkole Podstawowa w Hucisku.
2) Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej w Hucisku.
3) Nauczycielu - nalezy przez to rozumied kaidego pracownika pedagogicznego szkoty.
4} Rodzicach — nalezy przez to rozumied takie prawnych opiekundw dziecka oraz osoby

sprawujace piecze zastepczg nad drieckiem,

5) Organie prowadzgcym- naleiy przez to rozumied Gmine Leiajsk.

Rozdzial Il
CELE | ZADANIA SZKOEY PODSTAWOWE)
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1.

Szkofa realizuje cele | zadania okredlone w ustawie Prawo ofwiatowe i innych ustawach
oraz przepisach wydanych na ich podstawie. Realizujgc gldwne zadania oswiaty, kieruje
sig zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takie wekazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakiecie
Praw Obywatelskich i Politycznych, Migdzynarodowej Konwencjl ¢ Prawach Dziecka
oraz ustawodawstwie europejskim,

Stkofa zapewnia uczniom moiliwosc petnego rozwoju umystowego, meralno-
emocjonalnege | fizyeznego w zgodzie z  ich potrzebami | moiliwodciami
psychofizycznymi . Zapewniajac uczniom warunki niezbegdne do ich wszechstronnego




rozwoju, przygotowuje ich do iycia w spoleczenstwie obywatelskim w oparciu o zasady
demokracji , solidarnosci, tolerancji, sprawiedliwosci | wolnoscl.

3. Szkofa zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w szkole | w

czasie wszystkich zajed obowigzkowych i nadobowiazkowych organizowanych przez
szkole, jak rédwnied w czasie zajed poza terenem szkoty,

4, Szkota umoiliwia uczniom rozwdj ich talentdow i zainteresowan poznawczych,

artystycznych, sportowych, poznawczych,

5. Szkofa udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez:

1) systematyczne prowadzenie obserwacji ucznidw w celu wezesnege ujawnienia
przejawow Swiadczgeoych o niedostosowaniu spofecznym,

2) zapewnienie szczegolnej opieki wychowawcze] uczniom, ktorzy wykazujg cechy
niedostosowania spotecznego lub s3 zagroteni niedostosowaniem spolecznym,

3) reagowanie na naruszenle porzgdku prawnego przez ucznidw, ustalenle przyczyn
takiego zachowania oraz podejmowanie odpowiednich srodkdw wychowawczych,

4) wspdlprace r poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, sadem rodzinnym,
placowkami stuiby zdrowia,

5) organizowanie dla ucznidw majacych trudnodei w nauce réinorodnyeh form pomocy
Wiy ChowawCzo- Kompensacyjnej,

&) organizacje zajec rewalidacyjnych dla uczniow 2 niepelnosprawnoscia, na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej; typ zajed przydziela sie na
podstawie wskazan zawartych w orzeczeniu o ksztalceniu specjalnym,

7) wystepowanie do sgddw 2 wnioskami w sprawle opiekunczych,

8) wsparcie poprzez organizacje zajec dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych popriez
np. realizacje indywidualnych programow nauczania po uzyskaniu zgody poradni
psychologiczno-pedagogiczne] i rady pedagogiczne],

6. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe, a w szczegdinosci

1.

8.

umodliwia:

1) realizacje obowigzku szkolnego,

2) :dobycie wiedzy | umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoniczenia
szkoty,

3) dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia

Szkota umoiliwia korzystanie z zasobow bibliotecznych, fwietlicy szkolnej, gabinetu

higieny szkolngj,

Stkola w zakresie nauczania zapewnia uczniom realizacje podstawy programowej,

a w szczegdlinosci

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze
Irozumieniem,

2) poznawanie wymaganych pojec | zdobywania rzetelne] wiedzy na poziomie
umoiliwiajgcym kontynuacje nauki w nastgpnym poziomie ksztatcenia,

3) dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roZznego rodzaju zwigzkow | zaleinoscl
{przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.);

5) rozwijanie zdolnosci myilenia analitycznego i syntetycznego,

&) traktowanie wiadomodci przedmiotowych stanowigcych wartosc poznawczg samg
w sobie, w sposdb integralny, prowadzgey do lepszego zrozumienia $wiata ludzi

i siebie,




7} poznawanie rasad rozwoju osobowego i Zycia spolecznego,

8] opanowanie podstawowych kompetencji informatycznych, matematycznych
i naukowo-technicznych,

9) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury europejskie].

9. W szkole uczniowie mogg ksztalcic swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywane]
wiedzy, aby w ten sposab lepiej przygotowac sie do pracy w warunkach wspolczesnego
swiata, Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastepujacych
umiejetnosci:

1} planowania, erganizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania 2a nig wiekszej
odpowiedzialnogci,

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentowania wiasnego
punktu widzenia i uwzglednienia pogladdw innych ludzi, poprawnego postugiwania
sig jgzykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

3) efektywnego wspdtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych | grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych norm,

4) rozwigzywania problemow w twérczy sposab,

5) poszukiwania, porzgdkowania | wykorzystywania informacii 2 rainych irddet
oraz efektywnego postugiwania sie technologia informatyczna,

B) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow,

7) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow
| problemdw spotecznych

10. 5zkota dba o promocje zdrowego stylu iycia oraz zdrowia fizyczn ego i psychicznego
pPOprIes:;

1) realizacje programow profilaktycznych dostosowanych do wieku uczniow,

2} organizacje spotkar ze specjalistami np. psychologiem, lekarzem, pielegniarka,

3} pogadanki kierowane do ucznidw i ich rodzicdw,

4) wspélprace z instytucjami wspierajgcymi promocje zdrowia np. Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczng w LeZajsku, Szpitalem Powlatowym w Leiajsku, PSSE
w Lezajsku, Powiatows Straig Pozarng, Powiatows Policjg w Letajsku

5) prowadzenie ciggtej edukacji prozdrowotnej,

6) ksztattowanie u ucznidw postaw odpowiedzialnosci za swoje zdrowie.

11. Szkola sprawuje indywidualng opieke | organizuje pemoc uczniom, ktérym z prayczyn
rozwojowych, warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, poprzez:
1) indywidualng prace z uczniami na zajeciach i lekcjach,

2} proponowanie rodzicom badan w poradni psycholagiczno-pedagogicznej,

3) organizacie zaje¢ wyrdownawczych, logopedycznych, gimnastyki korekeyjno-
kompensacyjne],

4} kwalifikowanie ucznidw do bezplatnego korzystania z positkow w stotdwee,

5) organizowanie wypoczynku podczas wakacji przy wspélpracy z GOPS.

12. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach dostosowanych do okresdw
rozwojowyeh dziecka:

1) I etap- kl. I — Ili: ksztatcenie zintegrowane jako fagodne przejécie od wychowania
przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym;

2} Il etap- kl. IV = VIl = ksztatcenie przedmictowe




13. Nauczyciele maja na uwadze osobowy rozwaj ucznia, wspotdzialajg na rzecs
tworzenia w swiadomodci uczniow zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i
postaw. Ma to szczegdine zastosowanie w nauczaniu poczatkowym. Integracji wiedzy
w szkole na réinych etapach ksztalcenia stuiby wprowadzenie:

1) Edukacji wezesnoszkolnej
2) Nauczania przedmiotowego

14, Dziatalnosc edukacyjna szkofby jest okredlona przez:

1) Szkalny Zestaw Programow Nauczania, ktory = uwzgledniajgc wymiar wychowawczy
obejmuje calg dzialalnosd szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly, uchwalony przez Rade Rodzicdw
w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, w terminie do 30 wrzesnia kaidego roku
szkolnego, ujmujgc calosciowo wsrystkie tresci i drialamia o charakterze
wychowawczym, ktdry jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

3) Zawarty w niniejszym Statucie Wewngtrzszkelny Systerm Oceniania.

§6

1. Szkola dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich 2drowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opusiczenia poprzez.

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki ze strony nauczycieli | innych
pracownikdow szkoty,

2) organizowanie przed lekejami | w czasle przerw dy2urdw nauczycielskich na
korytarzach — zasady | organizacje dyiurow okresla regulamin wprowadzony
zarzgdzeniem dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenia pracownikow szkoty w zakresie BHP,

6) dostosowanie budynkow do potrzeb osdb niepetnosprawnych,

7} systematyczne omawianie przepisdow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spolywania positkdw w stofdwee szkolnej

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk, sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnodci,

10) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad i higieny pracy umystowej
UCEREOW,

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb ycia.

2. Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zajed organizowanych przez szkote poza jej
terenem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziafania zabezpieczajgce
przed dostepem do tredci, ktdre moga stanowic zagrozenie dla ich prawidiowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.




Rozdziat il
CELE | ZADANIA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGD
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1. Oddziat przedszkolny realizuje zadania | cele okredlone w ustawie o systemie oswiaty,

a rwlaszcza:

1} wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwéj dziecka zgodnie 2 jego wrodzenym
potencjatem | modliwosciami rozwojowymi w relacjach ze érodowiskiem spoleczno-
kulturowym i przyrodniczym,

2) wspdtdziala z rodzing dziecka,

3) przygotowuje dzieci do esiggniecia dojrzatosci szkolne] | podjecia nauki w klasie
pierwszej,

4. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalety w szczegdinodci:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnoéci dziecka poprzez organizacje warunkow
spryjajgcych nabywaniu dodwiadczen w fizyeznym, emocjonalnym, spotecznym
| poznawczym obszarze jego rozwoju.

2} Tworzenie warunkdw umoiliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeristwa.

3) Wspieranie aktywnoici dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawezych.

4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdre umozliwig im ciggloéé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub prayspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciece] eksploracji swiata, dobér tredci adekwatnych do
poziomu rozwaoju dziecka, jego moiliwodcei percepoyinych, wyobraied i rozumowa nia,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb | zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnodt dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7} Twerzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdw i zachowar prowadzacych do
samodzielnosel, dbania o zdrowle, sprawnoid ruchows | bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wihasnych i innych ludzi oraz dbanie
zdrowie psychiczne, realizowane m.n. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sig w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tredci
adekwatne do intelektualnych modliwodci | oczekiwar rozwojowych dzieci,

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwodé
estetyczng, w edniesieniu do wielu sfer aktywnodci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwd] wrailiwosc i umoiliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska prayrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umodliwiajzcych bezpieczng, samodzielng eksplorac e
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspétdziatanie z redzicami, réinymi érodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Irddio istotnyeh wartosci, na rzecz tworzenia




warunkdw umeoiliwiajacych rozwd]j tozsamesci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartodcl | norm spotecznych, ktdrych Zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
rachowan wynikajgcych z wartodci moiliwych do zrozumienia na tym etapie
roTwojL.

14) Systematyczne uzupetnianie, 2a zgedq rodzicow, realizowanych tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15} Systematyczne wspieranie rozwaoju mechanizmdw uczenia sle dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umoiliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zajec — zgodnie z potrzebami = umoiliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej.

17) Tworzenie sytuacjl edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jerykiem obcym nowoiytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest:

w

1) udzielana dzieciom w formie zajec specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych,
logopedycznych i innych zajec o charakterze terapeutycznym oraz porad i
konsultacji,

2) udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom i polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnodcl wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dla dzieci; jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen,

3) dobrowolna i nieodptatna,

4) organizowana przez Dyrektora,

5) udzielana dzieciom przez nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow
wykonujgcych w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne], w szczegdlnoici pedagogow,

&) organizowana i udzielana we wspolpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, organizacjami pozarzgdowymi,

7) udzielana z inicjatywy: rodzica, nauczyciela-wychowawcy, poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

. Nauczyciel | rodzice oddziatu przedszkolnego zobowigzani 53 do wspoldziatania ze sobg

w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko | okredlania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

. W oddziale prowadzi sie dodatkowe zajecia z religii i jezyka obcego nowoiytnego
. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow, w miarg posiadanych moiliwosci

lokalowych, preyjmuje sie dzieci 4-letnie | 3-letnie.

. Szczegdtowe terminy zapisdw, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do oddziatu

przedszkolnego okresla dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia.

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza odbywa sie zgodnie 2 programem

wychowania prrzedszkolnego.

. Dokumentacje oddziatu stanowig:

1) dziennik zajec,




2) dokumentacja prowadzonych obserwacji i diagnozy.

a. Prowadzenie analizy gotowodci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkalna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w

klasie | szkoly podstawowej (dzieci szescio lub piecioletnich, ktérych rodzice decydujg o

postaniu ich do szkoty w wieku & lat)

b. Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest obowigzkowe, natomiast sposdb

dokumentowania jest dowolny | nauczyciel ma w tym zakresie swobode wyboru.

Dokumentacja stuiy jedynie nauczycielowi do bezposrednie] pracy z dzieckiem, moie

byé tez wykorzystywana w trakcie rozmdw z rodzicami.

10. Oddziat zajmuje dwie sale przeznaczone wylgcznie dia tego oddziatu.

11. Oddziat korzysta ze wszystkich pomieszczen | terendw szkoly na zasadach ogdinie
obowigzujacych.

12. Dzieci majg moiliwosé spodycia éniadania, obiadu oraz gorgee] herbaty na ogdinie
obowiazujacych zasadach.

13. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby | metody
oddziatywar do wieku dziecka | moiliwosci rozwojowych, potrzeb érodowiskowych,

3 W sIczegolnodici:

1) dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym jest pod opiekg nauczyciela, ktory
organizuje mu zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodne 2 programem |
miesigcznym planem zajec;

2} dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w oddziale
przedszkolnym jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

3} nauczyciel jest w peini odpowiedzialny 23 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;

4} nauczyciel kaidorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zajec, szatnia,
fazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pemoce | inne narzedzia;

o) nauczyciel opuszeza dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela i informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankdw:




Rozdziat IV
ORGANIZACIA SZKOLY

S8

1. Szkota ksztatci dzieci od klasy | do VIII

2. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku

kalendarzowego.

3. Terminy rozpoczynania | korfczenia zajec dydaktyczno-wychowawczych, prrerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okretlajg przepisy w sprawie arganizacji
roku szkolnego wydane przez MEIN.

4, Szczegofows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku okredla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia kaidego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz zatwierdza
organ prowadzgcy szkote.

5. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegolnodci liczbe pracownikdw szkoly
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotdw | zajed
obowigzkowych oraz liczbe zajec nieobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zajec pozalekcyjnych finansowanych ze drodkdw przydzielonych przez organ

prowadzacy szhote.
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1. Pedstawowy jednostky organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczgy sie wszystkich przedmiotdw
obowiazkowych, okredlonych oddziatowym planem nauczania | programami nauczania
zawartymi w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania.

2. Dla kazdego rocznika moina organizowad rdwnolegte oddziaty klasowe, tak aby objac
nauka wszystkie dzieci z obwodu.

3. Na prosbe rodzicow i 2a zgodq dyrektora do szkoly moze bye przyjete dziecko spoza

obwodu szkolnego.
4. W klasach | - lll zajecia edukacyjne 53 prowadzone w oddzialach liczaeyeh nie wiece

ni 25 uczniow.

5. W przypadku przyjecia w crasie roku szkolnego ucznia zamieszkatego w obwodzie
szkoty klas | - Il dyrektor szkoty moie odstapic od wymienionego w ust. 12 podziatu,
wiekszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe 25, pod warunkiem
1) Otrzymania w tym zakresie wniosku rady oddziatowe] rodzicow danej klasy,

2) Po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego na odstapienie od podziatu oddziatu.
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1. Dyrektor szkoly powierza kaidy oddzial szczegdinej opiece wychowawcze] jednemu
r nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczgcych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosc | skutecznodci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapic przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takie w trakcle trwania roku szkolnego

4. Formy spetniania zadan wychowawca dostosowuje do wieku uczniow , ich potrzeb




§11
1.

2.

3.
4,

oraz warunkdw srodowiskowych szkoly.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do pesiadanych $rodkdw finansowych.

Organizacjg statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia | higieny pracy. W arkuszu organizacyjnym uwzglednia sie podziat klas na grupy
z przedmiotdw wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczernstwa,
Obok zajec obowigzkowych szkola organizuje zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne.
Podstawowa forma pracy szkoly sq zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-

lekeyjmym.

5. Niektore zajgcia obowigzkowe i nadobowigzkowe mogg byt prowadzone poza systemem

=]

klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowyeh, migdzyklasowych,
a takie podczas wycieczek | wyjazddw.

. Lajecia pozalekeyjne s3 organizowane przez szkole w miare posiada nych srodkdw.
- Prowadzone przez szkole zajecia lekcyjne i pozaszkolne trwajg 45 minut:

1) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec edukacyjnych
w czasie do 30 minut.
2] do 60 minut, zachowujgc przy tym ogdlny tygodniowy c2as zajec ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajec
3) czas trwania poszczegdlnych zajec w klasach | - Il ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygoedniowy czas zajed.
Liczbg uczestnikow kol zainteresowari | innych zajec nadobowigzkowych oraz zajeé
organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne] okreslajg
odpowiednie przepisy
Stkola mole prryjmowal stuchaczy zakfaddw ksztalcenia oraz studentdw szkol
wyiszych, ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly lub za jego  zgoda
z poszczegolnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wytsza,
Porozumienie to regulujg osobne przepisy.

10. Szkota moze tei realizowad inne zadania przewidziane nieujete w jej statucie.

§12

1.

. 8

Kaidy nauczyciel ma prawo podjgé dzialania innowacyjne i eksperymentalne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe

Szkota prowadzi innowacje dotyczgce nowych  rozwigzan programowych,
arganizacyjnych lub metodycznych majace na celu poszerzenie badi modyfikacje
zakresu realizowanych w szkole celéw i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz
poprawe skutecznosci dziatania szkofy.

- Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdw, cata szkote

lub jej czeic { oddziat, grupy).
Innowacja jest moiliwa po zapewnieniu przez szkole warunkéw kadrowych
I organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatar innowacyjnych.

- Innowacja wymagajgca dodatkowych irodkéw moize byé finansowana ze érodkdw

budzetowych po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego szkote,
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1. Szkota aktywnie wspdtdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng popriez:
1) informowanie ucznidw i ich rodzicow o rasadach korzystania z pomocy poradni,
2) organizowanie spotkar informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych,
3) organizowanie zajed z preorientacji zawodowej,
4) prowadzenie zajed indywidualnych z uczniami w sytuacjach kryzysowych
5) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii | orzeczen
&) prowadzenie przez poradnie szkolen dia nauczycieli | rodzicdw na terenie szkoty

2. Zadania koordynujgce powyiszg wspdtprace realizuje pedagog szkolny i pedagog
specjalny.

§14
1. Szkota prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia w szczegolnosci

poprzez:
1) prowadzenie obowigzkowych lekc]i z zakresu doradztwa zawodowego w klasach

VI 1w,

2) prowadzenie pogadanek na temat w klasach VIl | VIll szkoty podstawowej na
lekcjach z wychowawcy,

3) prowadzenie pogadanek na temat wyboru zawodu na lekcjach z wychowawca,

4) organizowanie wyjazdow na gietde szkot w klasie VIII ,

5} umoiliwienie uczniom klasy VIl udziatu spotkaniach z przedstawicielami i uczniami
rdznych szkot ponadgimnazjalnych,

B) informowanie na bieiaco ucznidw klas Vill o dniach otwartych szkdl
ponadpodstawowych,

7) zamieszczenie ofert na gazetkach szkolnych.

2. Za realizacje zadan rwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia odpowiedzialny jest

pedagog szkolny oraz wychowawea klasy.

§15

1. Religia jako szkolny przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dia ucznidw, ktorych
rodzice wyrazajg takie dyczenie.

2. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuriczo -
wychowawczymi,

3. Nauczyciel religii wehodzi w skiad rady pedagogicznej.

4. MNaucryciel religi ma prawo organizowania spotkan 2 rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z dyrektorem szkoly termin i miejsce organizowanego spotkania na 2 dni
wczesniej.

5. Ocena 2 religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promodcje do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnyeh w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniarmi sprawujg wtedy nauczyciele religii.

7. Uczniowie nie korzystajgcy z rekolekeji objeci s3 zajeciami Swietlicowymi
lub opiekunczo = wychowawczymi.
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1. Dla wszystkich uczniow klas IV — VIl erganizowane s3 zajecia edu kacyjne ,wychowanie
do tycia w rodzinie”.

Z. Udzial ucznia w zajgciach wychowanie do iycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach jesli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.

4, Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
~ychowanie do iycia w rodzinie” majj zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

5. Zajgcia nie podlegajq ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyiszej, ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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1. 5zkota moie przyjmowac studentdw szkol wyiszych ksztatcacyeh nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoly a szkoly wyisza (lub za jego zgodq) poszczegdinymi nauczycielami a szkoly

WYZ52q.
2. Stkola moze prowadzi¢ dziatalnoéc eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami,

§1s8

1. Biblioteka szkolna sluiy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkél oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Gromadzi ksigiki, czasopisma i inne
materiaty niezbedne do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

2. Biblioteka jest miejscem pracy ucznia oraz nauczyciela, Realizujac swoje zadania

poprzez:

1) zaspokojenie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uzytkownikdw,

2) podejmowanie réinorodnych form pracy dydaktyezno-wychowawezej w zakresie
kierowania czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

3) koordynowanie procesow edukacji czytelniczej i przygotowanie uczniow do
karzystania z informacjl zawodowe|.

3. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza.

1) Praca pedagogiczna z czytelnikami,

2) Udostepnienie zbiordw.

3) Udzielanie infermacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych;

4) Informowanie o nowych zakupionych pozycjach.

5) Poradnictwo w wyborze lektur i czasopism.

6) Przysposobienie czytelnicze w celu ksztafcenia ucznidw jako czytelnikow, informacji
poprzez indywidualna prace z czytelnikami, poprzez zajecia grupowe na lekcjach
bibliotecznych, konkurséw, imprez okolicznosciowych, zgodnie z rocznym planem
pracy biblioteki.

7] Udostepnienie nauczycielom potrzebnych im  materiatow przydatnych
w prieprowadzaniu roinych form zajec dydaktyczno-wychowawczych, turniejow
czytelniczych, konkurséw, imprez okolicznosciowych, zgodnie z rocznym planem
pracy biblioteki.




B) Informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow.
9) Przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole.
10) Inspirowanie pracy akitywu bibliotecznego.
11) Prowadzenie rainych form wizualnej informacji | propagandy ksiaiki poprzez
organizowanie z aktywem biblictecznym réinych form inspiracji czytelnictwa
i rozwijania kultury czytelniczej uczniow, zgodnie z planem pracy biblioteki.
4. Organizacja pracy biblioteki szkolnej obejmuje:
1) promadzenie zbiordw,
2) ewidencje zhiordw,
3) inwentaryzacje i selekcje zbiorow,
4) konserwacje zbiorow,
5) organizacje warsztatu informacyjnego,
6) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
7) prowadzenie zapisu wypoiyczen w celu kontroli obiegu zblordw bibliotecznych.
B) Prowadzenie statystyki dzienne] | okresowej zainteresowan czytelniczych ucznidw.
5. Planowanie, sprawozdawczosc, odpowiedzialnose materialna:
1) Biblioteka pracuje w oparciu o roczny plan pracy,
2) Nauczyciel bibliotekarz systematycznie uzgadnia stan majatkowy z ksiegowodcia,
3) Nauczyciel bibliotekarz sporzgdza okresowe i roczne sprawozdanie z pracy biblioteki;
4) Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialnoéé materialng za zbiory biblioteczne,
5) Przy zmianie nauczyciela bibliotekarza nastepuje protokolarne przekazanie
ksiggozhioru.
6. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami:
1} poradnictwo na temat wychowywania czytelniczego,
2] informowanie rodzicdw o czytelnictwie uczniow,
3) popularyzacja | udostepnienie literatury pedagogicznej,
4) udziat rodzicow w imprezach czytelniczych.
7. Nauczyciel biblioteki wspdipracuje z uczniami, poprzez umoiliwienie im korzystania z
prawa do:
1) bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki,
2] uzyskanie porad czytelniczych,
3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw,
4) wypoiyczanie ksigzek zgodnie 2 regulaminem biblioteki,
5) prosby o prolongowanie ksigiek,
6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z rdznych
irddet informacji, korzystania z ksiggozbioru podrecznego,
7lwyjainienia z bibliotekarzem wszelkich problemdw dotyczgeych wypoiyczenia
ksigiek,
B. Obowigzki ucznidw :
1) dbanie o wypoZyczenie ksigiki,
2) zapoznanie sie z regulaminem biblioteki,
3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.
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1. Nauczyciel biblioteki wspdtpracuje z nauczycielami a wspdlpraca ta dotyczy
w szcregdlnosci:
1) umawianie sie na lekcje biblioteczne,




§20

Lad
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2) zapisywanie nowych ucznidw do biblioteki,

3) udzielenia wychowawcom, polonistom informacji dotyczacyeh stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur,

4) organizowania ksiegozbioru podrecznego w pokoju nauczycielskim,

5) konsultowania ewentualnych zakupow ksigiek i czasopism ,

6) informowania nauczycieli o prawach i obowiazkach i ich ucznidw,

7) zapoznania z regulaminem biblioteki.

- Rodzice uczniow mogg stac sie czytelnikami tej biblioteki na warunkach okreslonych

w regulaminie.

. Rodzice majg prawo do zapoznania sie z regulaminem biblioteki przez omawianie
z Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka , a mianowicie ¢
1) wypoiyczen,
2) zwrotdw,

3) sposdb postepowania w przypadku zniszezenia ksigzki przez ich dziecko,
4) sposdb postepowania w przypadku zgubienia ksiazki przez ich dziecko.

. Rodzice mogg zwrocic ksigiki do biblioteki za swoje dziecko.
. Rodzice mogg réwnie: wypoiyczyd dziecku ksigike , gdy jest ono chore i

samo nie moie dotrzed do biblioteki,

1. Biblioteka prowadzi wspdfprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania

§22

1.

2.

3.

kultury. Wspdipraca ta obejmuje:

1) wymiane informacji, doswiadczen | dotyczgeych dziatalnodci bibliotek, szkolen
i innych spraw ) 2 réznymi bibliotekami,

2) wymiang czy przekazywanie ksigiek, czasopism, materiatow audiowizualnyeh,

3} organizowanie konkursow migdzybibliotecznych, branie udziatu w konkursach
miedzybibliotecznych,

4] podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczgcych promowania czytelnictwa,

5) korespondencje, komunikacje z rozmaitymi instytucjami u powszechniajacymi
kulture, ktora w szezegdinosel dotyczy pozyskiwania zbioréw, informaci | innych
wainych dla biblioteki spraw.

Swietlica jest pozalekeyjng forma pracy wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci szkoly
i jest jej integralng czesciy.

Swietlica prowadzona jest przez szkote i jest placowka przeznaczong dla ucznidéw tej
szkoby.

Celem dzistalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowane] opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkdw do nauki wihasnej
i rekreacji.

4. Do radan swietlicy naleiy:
1} Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasne]

przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowej,




2] Organizowanie gier | zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
ucznidw,

3) Ujawnienie | rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnier poprzez organizowanie
zajec w tym zakresie,

4} Stworzenie warunkdow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdw,

5] Upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdw higieny i
czystosci oraz dbatosc o zachowanie zdrowia,

&) Rozwijanie samodzielnosdci | samorzadnoici oraz spotecznej aktywnosci,

7) Wspotpraca uczestnikow swietlicy 2 rodzicami i nauczycielami, a w miare potrzeby
placowkami upowszechniania kultury, sportu | rekreacji oraz innymi instytucjami i
stowarzyszeniami funkcjonujacymi w srodowisku.

5. Wyposaienie swietlicy :

1) Swietlica jest wyposaiona w pomoce naukowe, sprzet | materialy umotliwiajgce
realizacje programu pracy opiekunczo-wychowawczej, a zwlaszcia:
a) przybory | urzgdzenia do zespotowych gier | zabaw sportowych,
b) czasopisma, ksigiki, materiaty, gry i przybory do zajed artystycznych, technicznych
i towarzyskich.
6. lloid miejsc w Swietlicy szkolne] ustala dyrektor zespotu.

7. Organizacja pracy swietlicy:

1) Swietlica prowadzi zajecia zgodne z rozkladem zajet dydaktyczno-wychowawczych
szkoly.

2) Zakres zajec i czas pracy swietlicy w dni wolne od pracy, w czasie przerw
swigtecznych okresla, stosownie do potrzeb frodowiskowych dyrektor szkoly w
porozumieniu z organami sprawujacymi bezposredni nadzér nad szkota,

3) Dnii godziny pracy Swietlicy dostosowuje sie do potrzeb srodowiska szkoty

4) Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
sklada sie ze statych uczestnikdw Swietlicy, ktorych liczba nie powinna przekraczad
25 ucznidw .

5) Przy tworzeniu grup wychowawczych, w miare moiliwosci, uwzglednia sie ucznidw
tej samej klasy;

8. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktycznej,
wychowawcze] | opiekunczej szkoly i tygodniowego rozkladu zajec.

9. Do swietlicy szkolnej prayjmowane sg dzieci, ktdre musza przebywad diuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdow do szkoly lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) W pierwszej kolejnodci przyjmowane 53 dzieci osob samotnie wychowujgcych

2) W drugiej kolejnosci dzieci obydwojga pracujgcych redzicow

3] Pozostate dzieci w miarg wolnych miejse

10. Przyjmowanie dzieci do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow | opiekundw) dziecka.
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1. W szkole funkcjonuje stoldwka szkolna zapewniajaca wszystkim uczniom moiliwose

spoiycia goracego positku | Catering)

4. Szczegitowe zasady funkcjonowania oraz korzystania ze stoléwki okresla Dyrektor w

regulaminie stoldwki.

§24

1.
2,

6. Szczegolowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Kola Caritas reguluje

§25

1.

4. W okresie organizacji dla dzieci zajeé z wykorzystaniem metod | technik ksztalcenia na

. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

. Dziatalnost Szkolnego Kota Caritas mode by wspierana przez:

W szkole dziala Szkolne Koto Caritas im. Sw. Brata Alberta

Celami glownymi Szkolnego Kofa Caritas s3; uwratliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dziatania 5zkolnego Kota Caritas adresowane sg do :

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych | po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty):

2] spotecznotci szkolnej poprzez promowanie postaw prospofecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrine ,

1) Dyrektor Szkoty:
a) powoluje opiekuna Szkolnego Kola Caritas
b} nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkelnego Kota Caritas
2) Opiekun Szkolnego Kola Caritas - nauczyciel spolecznie pelnigcy te funkeje.
3) Przewodniczacy Szkolnego Kola Caritas — uczer szkoly bedacy wolontariuszem.
4} Wolontariusze stali — uczniowie szkoly wspotkoordynujacy poszezegdlne akcje.

1) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;
2] nauczycieli i innych pracownikow szkoly;

3) rodzicow;

4) inne osoby | instytucje.

odrebny regulamin,

W przypadku zawieszenia zajed w szkole Dyrektor organizuje dia ucznidw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odleglodé zgodnie z wylycznymi
ministra wlaiciwego do spraw odwiaty i wychowania

Zajgcia z wykorzystaniem metod | technik ksztalcenia na odleglosé moga byé
realizowane w szezegdinosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidéw  drodkdw
komunikacji elektroniczne]
Ocenianie ucznidw odbywa sig wedtug szczegélowych warunkow i sposobu oceniania
wewngtrzszkolnego preyjetych w statucie szkofy

odlegtosc Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednosthi ,w
tym wymienionych wyZej zajec lub innego sposobu realizacji, w szczegélnodei:




1) Ustala, czy nauczyciele majq dostep do infrastruktury informatycznel,
oprogramowania | internetu umodliwiajgcych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia
2) Ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno- komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé
3) Ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, Zradta i materialy niezbedne do realizacji
zajed, z ktorych dzieci i rodzice mogy korzystad
4) Ustala 2 nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz ,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw
5) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie | trybie
realizacji zadah szkoly, w szezegblnosci w zakresie organizacji ksztafcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno - pedagogiczne] oraz indywidualnego
nauczania, jeshi sy organizowane
6) Koordynuje wspdiprace nauczycieli z wczniami i ich redzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne | moiliwosci psychofizyezne drieci, w tym dzieei objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku
wystapienia takich sytuacji
5. Dyrektor okredla procedury funkcjonowania szkoly | postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenla, 53 one odrebnymi dokumentami
6. Nauczyciele:
1) Uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umezliwiajgcych interakeje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami
2) Uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora irddel | materiatow niezbednych do realizacji
zajet, z ktdrych dzieci | rodzice mogg korzystad
3) Inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikujg ten zestaw
4) Realizujg konsultacje 2 rodzicami
5§) Przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie |
trybie realizacji zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pemocy psychologiczno - pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
|esli 53 organizowane
7. Inni nii pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) Udzielajy wsparcia nauczycielom w realizac]i ich zadan
2] Dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoly w okresie
realizacji zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc
B. W okresie zawieszenia zajet szkoty czynnosci jego organow (Rady Pedagogiczne], Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) 353 podejmowane za pomocd srodkdw
komunikacji elektronicznej. Treéé podjetych w ten sposab czynnosci jest utrwalana w
formie protokotu lub notatki
8. Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenie z
uiyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia
10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnost uczniow w sposob przez siebie
przyjety
11. Uczniowie podczas ksztatcenia z wiyciem monitordw ekranowych wigczajg u siebie na
prosbe nauczyciela mikrofon | kamerg
12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegiosd mogg




uczestniczyd tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu , a takie osoby pelnigce
nadzor pedagogiczny

13. Bez zgody nauczyciela | wszystkich ucznidw zajecia nie moga by¢ utrwalane na
nosniku elektronicznym

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
2ajgc z wykorzystaniem metod | technik ksztatcenia na odleglodé w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dia tego ucznia zajecia

na terenie szkoty

§26

1. W szkole moga dziatad, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szezegdlnosci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym
jest dziatalnosc wychowawcza albo rozszerzenie | wezbogacenie form driatalnodci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

2. Podjqcie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyratonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

Rozdziat V
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH ZADANIA

527

1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowe] w Hucisku
2) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Hucisku
3) Rada Rodzicdw ucznidw Szkoly Podstawowej w Hucisku,
4) Samorzgd Uczniowski Szkoly Podstawowej w Hucisku

2. Organem wyiszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Podkarpacki Kurator Odwiaty

3. Organem wyiszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczyciell, jest organ prowadzacy szkole,

528

1. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowiqzany do:

1) tworzenia atmosfery fyczliwoscl i zgodnego wspotdziatania wizystkich
czlonkéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowanie dziatari umoiliwiajacych rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) dbania © autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw | godnoscl
nauczycieli, oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej
pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,




4) zapoznania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa

oiwiatowego oraz omawiania trybu i form realizacjl.
2, Dyrektor reprezentuje szkole na zewnatrz.
3, Do zadan Dyrektora nalety planowanie, organizowanie, kierowanie

i nadzorowanie pracy szkoty.

4. Do obowigzkdw Dyrektora naledy:

1) opracowanie dokumentdw programowo-organizacyjnych zespotu,

2) opracowanie zakresu obowigzkdw nauczycieli | pracownikdw
niepedagogicznych zespolu,

3) prowadzenie dokumentacji obowigzku szkolnego. Dyrektor moie powierzyé na
pigmie prowadzenie dokumentacji obowigzku szkolnego pracownikowi
sekretariatu szkoly, po jego uprzednim przeszkoleniu,

4) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkdw do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez wspotdziatanie z Samorzgdem
Uczniowskim,

5) zapewnienie uczniom, nauczycielom oraz pracownikom administracii
i obstugi bezpiecznych i higienicznych warunkow do nauki i pracy,

6) pefnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnodcig nauczycieli | ocenianie
ich pracy zgodnie z odrebnymi przepisami,

7] organizowanie doskonalenia zawodowego oraz ocenianie pracy kadry,

&) wspdlpraca z Rada Rodzicow,

9) realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne] podejmowanych w ramach
je] kompetenc]i,

10)dysponowanie  Srodkami okredlonymi  w  planie  finansowym  zespofu
i ponoszenie odpowiedzialnodcl za ich prawidlowe wykorzystanie, a takie
organizowanie administracyjne], finansowej | gospodarcze] obstugi zespolu,

11) wykonywanie innych zadar wynikajacych z przepisdw szczegdlnych,

12) wspoldziatanie ze szkolami wyiszymi oraz zakfadami ksztafcenia nauczycieli
celem organizacji praktyk pedagogicznych,

13) inspirowanie nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych |
metodycznych oraz réznych form doskonalenia zawodowego,

14)koordynowanie pracy zespotdw samoksztatceniowych i kot przedmiotowych,

15)wspdtdzialanie ze szkotami wyiszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

16) erganizacje | przebieg egzaminu w klasie VI,

17) stwarzanie warunkow do dziatania wolontariatu,

18) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnodci ucznidw,

19) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

20) zawieszenie w pefnieniu obowigzkdw nauciyciela , przeciwko ktdremu
wszczeto postepowanie karme lub rolono  wniosek o @ wsiczecie
postepowania dyscyplinarnego,

21) zawieszenie w pefnieniu  obowiazkdw  nauczyciela, jedli  wsiczete
postepowanie karme lub ztoiono wniosek o wsiczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczgcego naruszenia praw i dobra dziecka,

22) wspdtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustaw
o rwigzkach zawodowych.




=. Dyrektor zespolu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami,
&. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania | zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu,

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyrdinien dla nauczycieli innych
pracownikdw zespotu.

7. Dyrektor szkoly moze, w uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do
Podkarpackiego Kuratora Odwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly.
8. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowainiona odpowiada pisemnie wylacznie
na oficjalne pisma wystosowane przez rodzicdw ucznidw.
9. Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1} wydawania poleceri stuibowych wszystkim pracownikom,

2) premiowania pracownikow zgodnie z regulaminem premiowania,

3) przyjmowania uczniéw do szkoly | przenoszenia uczniow z klasy do klasy za
zgody ich rodzicdw,

4) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikdw,

5] wstrzymania wykonywania uchwal Rady Pedagogiczne] niezgodnych 2 przepisami
prawa. Dyrektor zawiadamia o tym fakeie organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny.

10. Dyrektor szkoly odpowiada za:

1} realizacje podstaw programowych poszczegdlnych przedmiotow | w 2wigzku ztym za
poziom uzyskiwanych przez szkole wynikow nauczania | wychowania oraz
opieke nad dziecmi,

2] dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy poziom pracy szkoly,

3} zgodnosd funkcjonowania szkoly ze Statutem | innymi przepisami prawa,

4] bezpieczeristwo 0s0b znajdujgcych sie w obiekcie zespotu oraz stan sanitarny
i stan ochrony przeciwpozarowej obiektédw szkalnych,

o} celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatalnoéé szkofy,

6) zgodnie z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
za bezpieczenstwo pieczeci i drukdw dcislego zarachowania,

/) zadania wymienione w pkt.5 dyrektor szkoty moie powierzyé
upowainionemu przez niego pisemnie pracownikowi szkoty, po jego uprzednim
przeszkoleniu.

11. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki peini wskazany przez
dyrektora wicedyrektor.

§29

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, w skiad ktérej wechodza WSZYSCY pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole Podstawowe] w Hucisku.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

3. W posiedzeniu Rady Pedagogiczne] moga braé udzial, z glosem doradczym, osoby
Zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodq lub na wniosek Rady Pedagogicznej.




4, Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg zwyklg wigkszoscig glosow w obecnoscl co
najmniej 50% jej czlonkow.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia 53
protokotowane.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica posiedzer odbywanych przez
Rade.

7. Crtonkowie Rady Pedagogicznej s zobowigzani do nieujawniania wszelkich spraw,
ktére mogloby naruszyé dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw, a takie nauczycieli |
innych pracownikdw szkoty .

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalety:

1) uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

2) ratwierdzenie plandw pracy szkoty,

3) zatwierdzenie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

5) ustalenie organizacji doskonalenie zawodowego nauczycieli szkoty,

&) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

9, Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci;

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszeza tygodniowy rozkiad zajed lekeyjnych
i pozalekeyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych plac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajed
dydaktycznych, wychowawczych | opiekunczych,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrad i innych
wiyrGinien,

5) wnioski dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

6) dopuszczenie do uiytku zaproponowanych programow nauczania w szkole,
restawy podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz dwiczeniowych,

7) przediuienie powierzenia stanowiska dyrektora,

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajec.

10. Rada Pedagogiczna priygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

11. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

12. Rada Pedagogiczna moie wystapic 2 wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierownicze] szkoty.

§30

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznicw.

2. W skiad Rady Rodzicow wechodzg po jednym przedstawicielu rad eddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach.

3. Rada Rodzicow posiada Regulamin Rady Rodzicdw, ktory okresla jej dzialalnosc,

4. W celu wspierania dziatalnosc statutowej szkoly Rada Rodzicdw moie gromadzic
fundusze  dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych irddet,

5. Do kompetencji rady rodzicow nalety:




1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego,

2] opiniowanie programu | harmonogramu poprawy efektywnodci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) epiniowanie projektu planu finansowego,

4) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

§31

1. Samorzqd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okredla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze
byc sprzeczny ze statutem szkoly. Regulamin jest odrebnym dokumentem,

3. samorzad Uczniowski mode przedstawiac wnioski wszystkim erganom szkoty
w sprawach dotyczgcych szkoly, szczegdlnie dotyczaoych praw ucznidw.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraig opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moie przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoly wnioski | opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szezegdinosci
w sprawach dotyczgcych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sig 2 programem nauczania,  jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej | umotywowanej oceny postepow w nauce i zachewaniu,

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysilkiem szkolnym a moiliwoscia rozwijania za spokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo wydawania i redagowania gazety szkolnej,

S)prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oéwiatowej, sportowej
i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami moiliwoiciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru naucryciela peinigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoly pedejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§32

1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, realizujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasadg wspolpracy, wspotdriatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwréci
sig 2 takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie diutszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng | swobodng dziatalnosdé, w ramach
swoich kompetencji, podejmujy decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnodci. Dbajg
jednak o informowanie innych organdw szkoly o planowanych lub podejmowanych
decyzjach bezpoirednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoly,




4. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzgdem uczniowski, rada

rodzicow:
1) Dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornegj i podejmuje ostateczne decyzje,
2) Dyrektor, przed rozpoczeciem sporu jest zobowigzany zapoznad sie ze
stanowiskiem kaidej ze stron i zachowac bezstronnosc w ocenie tych stanowisk,
3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw - strony
Spory,
4) Dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz
r uzasadnieniem w ciggu 14 dni od Hokenia wniosku.

5. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor, powohywany
jest zespdt mediacyjny. W skiad zespotu wchodzi po jednym  przedstawicielu organdw
szkoly, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespdt mediacyjny w plerwszej kolejnosici prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoiliwosci rozwiazania sporu podejmuje decyzje w drodze giosowania.

7. Strony sporu zobowigzane s3 przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwiazanie pstateczne,

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWRNICY SZKOLY

§33

1. Do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkofa zatrudnia
nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami na  stanowiskach
administracyjnych i obstugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Mauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Wszyscy pracownicy szkoly podlegaja ocenie.

4. Katdy pracownik jest uprawniony do zapoznania sie¢ ze wszystkimi dokumentami
zwiazanymi Z jego zatrudnieniem, pracg i wykonywanymi obowigzkami.

5. Pracownik ma prawo do skladania wyjasnien w toku postepowania oceniajacego,

6. Warystkim pracownikom szkoty przystugujg urlopy zgodnie ze stosownymi przepisami.

7. Do zadan wszystkich pracownikdw naledy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy | ustalonego w zakfadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie
przepisow przeciwpoiarowych,

5} dbanie o dobro zakiadu pracy, chronlenie jego dobra,

&) przestrzeganie w raktadzie pracy zasad wspdlycia spotecznego.

534

1. Nauczyciel w swolch dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowiazek kierowania sie dobrem uczniow, trosky o ich zdrowie, postawe moralna
i obywatelskg z poszanowaniem godnodci osobiste] ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwodci | wolnosci.




2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowad zadania zwiazane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyezna, wychowawczy
i opiekuriczy.

3. Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja programéw nauczania, wychowania | opieki
w przydzielonych mu klasach wedlug jego najlepszej wiedzy | woli, a takie realizacja
zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkofy

1) nauczyciel odpowiada za prawidiowy przebileg procesu dydaktycznego,

2) nauczyciel ma obowigzek dbaé o powierzone mu pomoce dydaktyczno-

wychowawcze i sprzet szkolny,

3) nauczyciel ma obowigzek wspierac rozwdj psychofizyczny ucznidw, jego zdolnoici
oraz rainteresowania.

4. Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczefistwa
na 2ajeciach w szkole oraz organizowanych przez szkote.

1} Nauczyciel odpowiada za iycie , zdrowle | bezpieczenstwo ucznidw, ma bezwzgledny
obowigzek przebywad w trakcie lekcji w klasopracowni i pod zadnym pretekstem nie
moie pozostawic ucznia bez opieki.

5. Obowigzkiem nauczyciela jest stale podnoszenie swoich umiejetnoici zawodowych,
a wigt podejmowanie doskonalenie zawodowego w dostepnyeh formach oraz
ubieganie sig o kolejne stopnie awansu zawodowego,

6. Nauczyciel na poczatku kaidego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnied edukacyjnych ucznidw.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
o zasadach oceniania zachowania zawartych w wewngtrzszkolnym systemie
oceniania.

8. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i rodzicéw lub prawnych opiekundw
0 proponowanej ocenie z przedmiotu w dzienniku elektroniczaym.

9. Nauczyciele s3 odpowiedzialni za realizacje podstawy programowej danego przedmiotu
| w zwigzku z tym za poziom wynikéw nauczania | wychowania powierzonych im
uCznidw.

10. Nauczyciele maja prawo do:

1) decydowania o podrecznikach, érodkach dydaktycznych | metodach ksztalcenia
uczniow,

2} formulowania autorskich programdw nauczania | wychowania oraz wprowadzenia
innowacji pedagogicznych zgodnie 2 aktualnymi przepisami MEN,

3) tworzenia zespotéw przedmiotowych badi két naukowych, zespoldw
wychowawczych j zespotdw problemowo-zadaniowych.

4) decydowania o ocenie biezace], ocenie po | semestrze | ocenle koficowe] postepow
W nauce ucznidw,

5) wspdldecydowania o ocenfe z zachowania swoich ucznidw,

6) wnioskowania w sprawie nagrod | wyrdnien oraz kar regulaminowych dla uczniow,

7) tapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych,

8) wyposaienia stanowiska pracy umotliwiajace realizacje dydaktyczno
wychowawczego programu nauczania,

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
i wlasciwych placdwek oraz instytucji oéwiatowych oraz naukowych,




10) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

11) szacunku ze strony wszystkich osob, zardwno dorostyeh, jak | ucznidw,

12) waolnodcl gloszenia wiasnych pogladow, nie naruszajgcych godnosci innych ludzi.

11. Formalny przydziat przedmiotdw nauczania dla nauczycieli | wychowawcow, opieke
nad ketami, zespolami, organizacjami | pracownikami (salami) reguluja na poczatku
katdego roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoly i przydziat zadan dodatkowych

12. Przestrzega postanowien Statutu i innych opracowanych na jego podstawie
przepisow prawa wewnjtrzszkolnego.

13. Przestrzega postanowien zawartych w regulaminie pracy.

14, Nauczyciel odpowiada stuitbowo przed Dyrektorem zespotu, organem prowadzacym
szkote | sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1} poziom wynikdw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
stosownie do realizowanego programu | warunkow w jakich dziata,

2) dobry stan warsztatu pracy, tj. sprzetow i urzgdzen oraz srodkow dydaktycznych
powierzonych mu przez dyrektora szkoty,

3) za niszczenie lub strate elementow majatku | wyposatenia szkoly przydzielonych
przez dyrekcje zespotu, a wynikajgcego 2 nieporzadku, braku nadzoru
i 2zabezpieczenia odpowiada wg zasad kodeksu cywilnego i kodeksu karnego,

4) stuibowo przed wtadzami szkoly z konsekwencjami dyscyplinarnymi wigcznie.

15. W szczegdinosci cywilnie, karnie | dyseyplinarnie odpowiada za:

1) tragiczne skutki zdarzer wynikle z braku nadzoru nauczyciela nad bezpieczenstwem
uczniow na zajeciach szkolnych | pozaszkolnych, oraz w czasie przydzielenych mu
dyiurow ,

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek poiaru, podiotenie bomby, kradziezy, | innych zdarzen
zagratajacych bezpieczenstwu uczniow | pracownikow szkoty,

3} zniszczenie lub utrate poszczegdinych elementdw majatku szkoly (w tym
powierzonego mu wyposalenia warsztatu pracy), wynikajacego z nieporzadku i
braku peinienia naleiytego nadzoru w tym nad powierzonym mu mieniem szkoty.

§35

1. Wychowawea odpowiada w szczegdlnosei za:

1} poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,

2] integrowanie wysitkéw nauczycieli | rodzicow woko! programu wychowawczego
klasy | szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dia swoich wychowankdw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spofeczno-wychowawczej,

4) organizacje i poziom kontaktow 2 rodzicami ucznidw swojej klasy,

5] prawidtowodt prowadzenia dokumentaci swojej klasy.

2. Wychowawea ma prawo do:

1) wspdtdecydowania z rodzicami ucznidw i samorzgdem klasy,

2) korzystania w swojej pracy 2 pomocy metodycznej i merytoryczne] re strony dyrekcji
oraz rady pedagogicznej, a takie ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek oswiatowych | naukowych,

3) ustalenie oceny zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw i samego ucznia,

4) wymierzania kar zgodnych ze statutem szkoly oraz wnioskowania o przyznanie
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- Zmiana wychowawcy klasy moie nastapic w wyniku decyzji dyrektora szkoty

. Sprawy sporne dotyczgce ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy, z udziatem

. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s do dyrektora szkoly,

- W szkole utworzone jest stanowiske pedagoga i psychologa stkolnego, ktdry organizuje

nagrody,

5) wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnyeh, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do pedagoga, psychologa oraz innych
specjalistow zatrudnionych w szkole | dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy realizuje swoje zadania wychowawcze poprzez:

1} opracowanie planu wychowawczego dla kaide] klasy w oparciu o program
wythowawczo — profilaktyezny,

2) zapoznanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo — profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy | zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywana na poczatku kaidego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksrtattowanie osoboweodci ucznia,

5) systematyczna wspalprace 2 rodzicami, nauczycielami, specjalistami zatrudnionymi
w szkole, pielegniarkg szkolna,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczne — pedagogiczne], materialnej
i socjalnej,

7] wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9] dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie prayczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10} moniterowanie i reagowanie na nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan poprzez zachecanie do udzialy w réinych
formach zajeé pozalekcyjnych,

12} dbanie o prawidiowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspofodpowiedzialnosci za porzgdek, estetyke,
CIystosc na terenie klasy i szkoly,

14} ochrong przed skutkami demoralizaci | uzaleznier, podejmowanie niezbednych
dziatad profilaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych,

15) wdraianle do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

16) rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy,

17) przeprowadzenie ewaluacji dziatan wychowawczych w klasie na koniec roku

szkolnego.

w nastepujgcych przvpadkach;

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) W wyniku decyzji dyrektora podyktowane] stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od dnia ziozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesiaca,

samorzadu klasowego | klasowe] rady rodzicdw.

ktorego decyzja jest ostateczna.




pomoc psychologiczng | pedagogiczng i udziela jej uczniom, rodzicom | nauczycielom,

2, W rozwigzywaniu problemdw wychowawczych | opiekuriczych pedagog | psycholog
wspdipracuje z dyrektorem, wychowawcami, navczycielami i rodzicami.

3. Pedagog i psycholog wspdtdziata 2 instytucjami pozaszkolnymi zajmujgcymi sie
problemami opieki | wychowania.

4, Do szczegofowych zadan pedagoga i psychologa szkolnego naley:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow,

2) okreilanie form i sposobow udzielenia pomocy uczniom,

3) kontrola realizacji przez uczniow obowigzku szkolnego,

4) dziatanie, wspélnie z wychowawcami oddziatow, na rzecz zorganizowania opieki
i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji tyciowej,

&) udzielenie rdinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny tok nauki,

6) udzielenie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu przez nich trudnosci natury
wychowawczej,

7} udzielenie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z dziecmi sprawiajgcymi
trudnodci wychowawcze,

&) rozmowy indywidualne z uczniami majgce na celu eliminowanie napiecia
psychicznego wynikajgcego z trudnosci | niepowodzen w opanowaniu materiatu
naueczania, trudnodci powstajgcych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzer
w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

9) wspieranie | podejmowanie dziatar wychowawczych i profilaktycznych, wynikajgeych
z programu wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki w stosunku do
ucznidw,

10) udzielenie wsparcia wychowawcom | nauczycielom | na wniosek ) podezas sytuacji
konfliktowych w klasach oraz podczas kontaktow z rodzicami.

5. Pedagog | psycholog szkolny prowadzi odpowiednia dokumentacje, w szczegdlnosci
gromadzi w nie] wytacznie dane niezbedne do realizacji celu przetwarzania jak rownies
robowigzany do ich zabezpieczenia przed niepowolanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu
odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych, Ma takie obowigzek
wykorzystywania tych danych wylacznie do celéw zwiazanych 2 realizacjy obowigzkow
sfuibowych.

6. Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga i psychologa szkolnego okredla dyrektor
szkoty.

7. W szkole zatrudnia sie nauczyciela-logopede.

1) Nauczyciel-logopeda wspdlpracuje 2 nauczycielkami poszczegdinych grup.

2) W celu osiggniecia jak najlepszych efektow jego praca musi byt systematyczna
| clagta.

3) Jako czfonek Rady pedagogiczne] logopeda ma obowijzek dziafac 2 zakresie
przewidzianym 5Statutem i Regulaminem rady pedagogicznej.

4) Nauczyciel logopeda ma obowigzek przestrzegac tajemnicy stuibowej, jest to
informacja niejawna, nlebedaca tajemnicy stuibowq uzyskana w  Iwigzku
r crynnofciami stuibowymi, ktdrej ujawnienie mogloby narazic na szkode interes
jednostki spolecznej i organizacyjnej.

8. Do obowigzkow logopedy naleiy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu




ustalenia stanu mowy ucznidw,
2) moniterowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci,
3) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad | kansultacji dla dzieci i rodzicéw

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci | eliminowania jej zaburzen,

4) obserwacja i ocena postepéw dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzacemu,

5) wspdtpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup,

6) prowadzenie zajec instruktatowych dla nauczycieli przedszkola,

7] podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzes
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne,

9) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,

10) tworzenie programdw w zakresie pracy logopedyczne] z dzieckiem,

11) dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy jui istniejgcych, przygotowanie materiatdw

pomocniczych do pracy z dzieckiem,

12) uczestnictwo w szkoleniach | imprezach organizowanych w ramach wispotpracy

z rodnymi instytucjami,

13) wspotpraca z poradnia psychelegiczng- pedagogicang i innymi instytucjami
sprawujgcymi opieke nad dzieckiem,

14} wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.

9. Odpowiedzialnoic nauczyciela logopedy polega na:

1jodpowiada za otoczenie dzieci wiasciwa opieky, czuwanie nad ich bezpieczenstwem
i zdrowiem od momentu przejecia dziecka od nauczyciela w przedszkoluy,

2| nauczyciel —-logopeda odpowiada za terminowe | systematyczne planowanie swojej
pracy z dziecmi, prowadzenie diagnozy osiggnied dzieci oraz wspieranie ich
indywidualnego rozwoju zgodnie 2 ich mozliwoéciami psychofizycznymi,

3] nauczyciel-logopeda przestrzega Statutu przedszkola oraz regulamindw w nim
obowigzujgcych,

4) nauczyciel- logopeda odpowlada za utrzymanie w naleiytym stanie sprzetu
| pomocy dydaktycznych,

5) nauczyciel-logopeda odpowiada za przestrzeganie zasad och rony danych

osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w siczegoinosci zasad

polityki bezpieczenstwa i instrukcji zarzadzania systemami informatycznymi,

10. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, naleiy w szczegdinodei:
1) Wspdtpraca z nauczycielami | innymi specjalistami, rodzicaml oraz dziedmi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego | pelnego uczestnictwa ucznidw w dyeiu szkoty oraz dostepnodci
asobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatar diagnostycznych rwigzanych  rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz  modliwodci
psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzer edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier | ograniczed utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jege uczestnictwo w yciu szkoty,

¢} rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawezych ucznidw,




d) okregleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz motliwosci psychofizyczne dzieci,

2) Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucinia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztafcenia specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczne -
pedagogiczne).

3) Wspieranie nauczycieli | innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier | ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
7 dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobdw | metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego motliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia | srodkaw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne) uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
rawodowego w zakresie radar okredlonych dla pedagoga specjalnego.

11, Do zadan terapeuty pedagogiczne nalety w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnodci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2] rozpoznawanie przycayn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
Fyciu szkoty,

3) prowadzenie zajed korekcyjno = kompensacyjnych oraz innych zajed o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z rodzicami ucznidw,

5] wspieranie nauczycieli i innyeh specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
maoiliwosci psychofizycznyeh uczniow w celu okredlenia mocnych stronm,
predyspozycjl, zainteresowan | uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

12. Do zadan doradey rawodowego naledy w szczegdlnosci;

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia | zawodu
7 uwiglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdalnien ucznidw,

2) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i 2apewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie zajed 2wigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) wspleranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno = pedagogiczne].

§37




1.

538

Nauczyciel swietlicy realizuja nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom eddanym pod opieke przez rodzicow,

2} erganizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do pracy wlasnej,

3) organizujg pomoc kolezeriska dla uczniéw majacych problemy z nauka,

4) erganizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

3) rozwijajg zainteresowania | uzdolnienia dzieci oraz stwarzajq warunki dla rozwijania
ich zamifowan i uzdolnien,

&) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7} upowszechniajq kulture zdrowotng | ksztattujg nawyki higieny, czystodei oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijajq samodzielnosd, samorzgdnoicé | spofeczng aktywnosé.

- Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe:

1) Zespol edukacji wezesnoszkolnej

2) Zespot jgzykowy

3} Zespot humanistyczny

4) Zespol matematyczno — przyrodniczy
5) Zespdt artystyczno — sportowy

6) Zespot wychowawczo — profilaktyczny

2. Zespot przedmiotowy lub problemowo — zadaniowy powotywany jest przez dyrektora

3.

szkoty.
Dyrektor moze corocznie dokonywad zmiany w skladzie zespoléw w przypadku zmian

kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zadan,

4. Pracg kaidego zespotu kieruje przewodniczgcy powolywany przez dyrektora szkoty;

jego kadencja trwa 3 lata,

5. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) rekomendowanie do zaopiniowania radzie pedagogiczn ej programdw nauczania
z poszczegolnych przedmiotow oraz podrecznikow,

2} dokonywanie ewaluacji programow nauczania po kazdym roku szkalnym,

3) wypracowanie zasad dostosowania form | metod pracy na poszczegdinych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

4) opracowanie harmonogramu badarn efektywnosci ksztafcenia i osiggnied ucznidw,

5) analiza osigganych efektéw ksztatcenia | opracowywanie wnioskéw do dalszej
pracy,

6) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, omawianie scenariuszy
zajec; itp.

7] wewnetrzne doskonalenie nauczycieli,

8) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

9) modernizacja, uvaktualnienie programu wychowawczo — profilaktycznego zgodnie z
potrzebami na podstawle przeprowadzonej diagnozy.

6. Przewodniczacy zespotu prowadzi stosowng dokumentacje jego pracy.




Rozdziat VII
ORGANIZACIA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§39

1. Rodzice maja prawo wychowania swoich dziec, a szkola ma wspomagac wychowawcza
rale rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religiinego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

3. Rodzice 53 obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umoiliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

4} infermowanie dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kaidego roku o realizacji
obowligzku szkolnego poza granicami kraju (dotycry dziecka zamieszkalego
w obwodzie szkoly, a przebywajacego czasowo za granicg)

5) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkoly na podstawie
zozwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkdw nauki ckredlonych w tym zezwoleniu,

&) zapewnienie dziecku pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoly iw
czasie jego powrotu,

§40

1. Uezen moie byc zwolniony z zajec lekeyjnyeh:
1) na pisemna, telefoniczng lub osobisty prosbe rodzicow (dopuszcza sie przestanie
prodiby przez dziennik elektroniczny)
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powladomieniu rodzicdw
i odebraniu ucznia ze szkoly,
3) w przypadku nieobecnosci wychowawcy uprawniony do zwolnienia ucznia jest
wicedyrektor lub dyrektor szkoly.

§41

1. Dla zapewnienia Jak najlepszych wynikdw ksztalcenia | wychowania uczniéw konieczna
jest wspolpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspélpracy rodzice majg
prawo do:

1) kontaktdw z wychowawcg klasy | wszystkimi nauczycielami uczgcymi dziecko,
2) porad pedagoga szkolnego, szkolnego psychologa i pedagoga specjalnego,
3) dyskrecji | poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdw dziecka
i rodziny,
4) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajgcymi Iycie szkoby,
&) zapoznania sie na poczatku roku szkelnego z terminarzem spotkan z nauczycielami,
2. Do obowiazkow rodzicow naleiy:
1) wspieranie procesu nauczania | wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcy klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleinieniom,




demaoralizacji | innymi niepoigdanymi zjawiskami spotecznymi,
3. Rodzice majq prawo dziatal w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicdw,
4. Rodzice majq prawo, wystepowad wraz uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly

o zmiang wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu pod warunkiem:

1) wezesniejszego przeprowadzenia mediacji pomiedzy strenami, ktdryeh celem jest
doprowadzenie do kompromisu,

2} w przypadku, gdy kompromis nie zostanie osiggniety, zmiana wychowawcy klasy lub
nauczyciela przedmiotu moie nastapic na pisemny | wzasadniony wniosek co
najmniej % ogotu rodzicdw danej klasy,

=. Anonimowe wnioski zioione przez rodzicdw nie sg rozpatrywane.

ROZDZIAL VIlI
UCINIOWIE SZKOLY
§42

1. Do klasy pierwsze] przyjmowane s3 dzieci 2 obwodu szkofy na podstawie zploszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg byé przyjeci do klasy pierwsze] po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jedli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

543

1. Prawa ucznia wynikaja z konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do :

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2} opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizyeznej lub psychiczne;,

3) poznania programdw nauczania na dany rok z katdego przedmiotu,

4) znajomosci celow lekeji, do jasnego i zrozumiatego dia niege przekazu tredci lek]i,
uzyskania dodatkowe] pomocy nauczyciela i kolegdw, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi
sobie z opanowaniem materiatu,

5) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi zespotu i in nym nauczycielom
swoich problemow budzgcych szczegdine zainteresowania oraz uzyskiwania od nich
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

6) poszanowania jego praw a rwlaszcza godnego traktowania w sprawach osobistych,
rodzinnych, keleienskich,

7) tyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyezn o-wychowawczym,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

9) uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych 2 jego udziatem w planie
pracy szkoty,

10} jawnego wyraiania opinii dotyczgcych fycia szkoly, zgtaszania wrioskdw
usprawniajacych prace szkoly, swobody wyraiania mydli i przekonarn m. in.
dotyczgcych swiatopogladu i religii jesli nie narusza tym dobra innych oséb,




11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw oraz dokonywania samodzielnie
wyboru zajed pozalekcyjnych z oferty przedioZonej mu przez szkote,

12) do uczestniczenia w spolecznym Zyciu szkoly z whasnej inicjatywy i nagrody za te
inicjatywy,

13) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

14) w okresie swigt, ferii | wakacji szkolnych uczniom nie zadaje sie prac domowych,

15) do wspdlnego z nauczycielami planowania przeprowadzania sprawdziandw po to,
aby uniknad ich niezaplanowanego nagromadzenia,

16) do informacji o terminie i zakresie zadan klasowych, uczen musi byc
poinformowany przynajmniej tydzier wezesniej,

17) etrzymywania od nauczycieli dodatkowych wyjasnien w wypadku trudnosci w nauce
w czasie pozalekcyjnym po wykorzystaniu wszystkich innych moiliwodcl przez
ucznia,

18) uczestniczenia w konkursach przedmiotowych | sportowych , reprezentowania
szkoly zgodnie ze swoimi zdolnodciami | umiejetnosciami,

19) apieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

20) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnodd samorzgdowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach samorzgdowych dziatajacych na terenie szkoty,

21) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podezas zajec pozalekcyjnych pod opiekg nauczyciela,

22) poznania aktualnego regulaminu cceniania, kiasyfikowania | promowania oraz
wynikajgcych z niego praw i obowigzkdw.

544

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczer moie zfoiyc skarge do:
1) Wychowawcy klasy
2) Dyrektora szkoly

2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozyE skarge w prrypadku nieprzestrregania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zloZona na pidmie | powinna zawierac uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni roboczych od daty jej zlodenia.

§45

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly

i stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania sie w kaidej sytuacji w sposdb godny miodego Polaka,

2) wykorzystywania w pefni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelne] pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy | umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce
z planu lekcji punktualnie,

3) w razie spoinienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktdrej
sie one odbywaja,

4) whasciwego zachowania sie w trakcie zajec edukacyjnych,

5) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia,

6) dbanie o piekno mowy ojczyste],

7) ckazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoly,




§ 46

8) podporzadkowania sig zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

9) podporzadkowania sig zarzgdzeniu dyrektora szkoty w sprawie korzystania
z telefondw komdrkowych,

10) przestrzegania zasad kultury wspotiycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie sig przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) poszanowanie pogladdw i przekonan innych,

d) poszanowanie godnodci | wolnodel drugiego czlowieka,

e} zachowywac tajemnice korespondencii i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, Ze szkodzityby ogélow, zdrowiu lub zyciu,

11) dbanie o bezpleczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢
papierosow, nie pic alkoholu, nie uzywad narkotykdw ani srodkéw odurzajacych,
nie ukywad e-papierosow

12} dbanie o dobro, tad | porzadek w szkole,

13) brania aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupelniania brakéw wynikajgcych
z absencji, prowadzenia starannie zeszytu i wykonywania prac domowych zgodnie
z wymaganiami nauczyciela przedmiotu,

14) troszczenie sie 0 mienie szkoty | iej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymywanie
czystosci | porzgdku na terenie szkoty,

15) przynoszenia cbuwia zmiennego oraz jego zmiany w szatni szkolnej,

16) korzystania z szatni i zostawiania okrycia wierzchniego [ w szatni nie wolno
przebywac diuiej niz wymaga tego zmiana odziedy),

17) przestrzegania regulamindw znajdujgcych sie w pracowni oraz instrukcji obstugi
urzadzen,

18) szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposaienie kias i innych pomieszczen,

19) naprawiania wyrzadzonej szkody,

20) przebywania na terenie szkoly i nie opuszczenia jej terenu podezas prierw,

21) usprawiedliwienia kaidej nieobecnosci niezwtocznie po przyjsciu do szkoty,

22) uezniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoly srodkdw zagrazajacych fyciu i
zdrowiu,

23. Korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzer elektronicznych na
terenie szkoty wedlug nastepujacyeh zasad
a) uczen jest zobowigzany do wylgczenia telefonu i schowania go w plecaku przed

rozpoczeciem zajec edukacyjnych,

b) w przypadku naruszenia zasad korzystania 2 telefondw komérkowych nauczyciel
wzywa rodzica lub opiekuna prawnego po odbiér telefonu od ueznia
znajdujgcego sie w szkole,

24, Szkota nie ponosi odpowiedzialnogei za zniszezenie lub zagubienie telefonu lub
innego sprzetu na terenie Szkoty.

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia

stosowanego stroju.

2. W czasie dwigt, uroczystodei szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje strdj

Swigteczny




1) dziewczeta: czarna (granatowa) spddnica lub spodnie | biata bluzka (koszula),
marynarka lub garnitur.
2) chtopey: czarne (granatowe) spodnie i biata koszula lub garnitur.
3, Ucznidw konczacych szkote obowiazuje straj swigteczny.
4, Podczas zajed wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj

sportowy.
5. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne.

§47

1. W szkole obowigzuje system nagrdd. Uczerh moke byé nagrodzony za:
1) rzetelna nauke | wzorowe zachowanie,
2) wybitne osiggniecia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,
3) wyjatkowe osiggniecia | czyny przynoszace zaszczyt szkole,
4} aktywny udziat w Zyciu szkoly.
2. Uezen moie otrzymac nastgpujgce nagrody:
1) ustna pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) ustna pochwata dyrektora szkoly,
3) dyplom uznania,
4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicdw wcznia,
5) nagroda rzeczowa,
6) nagroda ksigzkowa i dyplom wzorowego ucznia.
3. Nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy, dyrektora lub rady pedagogicznej.
4. Do katdej przyznane] nagrody uczer moie wniesc pisemne zastrzeienie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni od daty jego wplynigcia; moie positkowac
sie opinig wybranych organow szkoty.

1. 5zkofa moie zastosowad wobec uczniow kary, a w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoly. Kare moie wymierzy$ wychowawca klasy lub dyrektor szkoty.
2. Uczen moie byé ukarany za:
1) naruszenie obowlazkéw uczniowskich zawartych w statucie,
2} nieprzestrzeganie zasad wspoliycia spolecznego,
3) chuliganstwo, brutalnosé, wulgarnosd,
4) niszczenie mienia spoteczanego,
5) zaiywanie substancji psychoaktywnych.
3. Wobec ucznia mode byé zastosowany nastepujgcy rodzaj kary:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,
2) ustne upomnienie dyrektora szkoty,
3) nagana dyrektora szkofy,
4) przeniesienie do rownoleglej klasy za zgodg rodzicdw,
5) wnioskowanie do kuratora edwiaty o przenlesienie ucznia do innej szkoty.
. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnodd | godnosc ucznidw.
5. 5zkola ma cbowigzek informowania rodzicow o zastosowaniu wobec niego kary,

B




§49

&850

Obowigzek ten spelnia wychowawca ucznia.

. Przed wymierzeniem kary uczert ma prawo do zloienia wyjasnien,
- Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest

zobowigzany do ich przeproszenia i zadoséuczynienia.

Uczen, ktérego postepowanie spowodowalo szkode materialng innych osdb lub szkoty
zobowigzany jest do pokrycia w calosci lub w czedei wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor.

- Wniosek do kuratora oéwiaty o przeniesienie ueznia do innej szkoly kieruje dyrektor na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze
korzystnie wplynaé na postawe ucznia.

- O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wnioskuje, gdy uczer powainie

naruszy zasady i normy zachowania | wspolzycia spotecznego, w szczegdlnodci gdy:

1) tamie przepisy statutu, otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowne frodki
zaradcze nie przynosza poigdanych efektdw,

2} zachowuje sie w spesob demoeralizujacy,

3) dopuszcza sig czyndw lamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,

4) posiada, rozprowadza lub utywa substancje psychoaktywne,

5} stwarza sytuacje zagraiajgce bezpieczeristwu siebie lub innych oséb,

&) zachowuje sie agresywnie | stosuje przemoc w stosunku do ucznidw lub
naucrycieli,

. 0d kar naloionych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia

uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoly
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

. 0d kar naloionych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawe wniesienia

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoly. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek | informuje pisemnie
O rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggngc opinii rady pedagogicznej lub samorzgdu
uczniowskiego

- Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwolanie nie przystuguje.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§51

1. Ocenianiu podlegaja:

2.

1) Osiggniecia edukacyjne ucznia

2) Zachowanie ucznia

Ocenianie osiggnigd edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw opanowaniu przez ucznia wiadomodci | umiejetnodei w stosunku




do:

1) wymagah okreflonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania = w przypadku dodatkowych zajed edukacyjnych.

3, Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucnia zasad
wspotiycia spotecznego | norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okredlonych w
statucie szkoby.

4. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen bieigeych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze érddrocznej oceny klasyfikacyjne] z zachowania,

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,

&) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajed edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

6) ustalenie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szezegolnych uzdolnieniach

ucznia.

§52

1. Wychowawca klasy na poczatku kaidego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych srodrocznych
i rocznych ecen klasyfikacyjnych z zajed edukacyjnych wynikajacych z realizowanege
prrez siebie programu nauczania,

2] warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

3) warunkach | trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

4) skutkach ustalenia uczniowl naganne] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Wyehowawca informuje rodzicdw o trybie i warunkach uzyskania oceny wyiszej nii
przewidywana z obowigzkowych | dodatkowych zajec edukacyjnych.

Wychowawea informuje rodzicéw pisemnie o przewidywane] ocenie niedostatecznej

2z danego przedmiotu na 14 dni przed konferencja klasyfikacyjng na pierwsze potrocze

i na 30 dni przed konferencjg klasyfikacyjng korficoworoczng.

3. Wychowawca informuje uczniow oraz ich rodzicow o moiliwosci uzyskania
uzasadnienia oceny ustalonej 2 paszczegdinych zajec edukacyjnych w formie ustnej lub
pisemnej.

4, Wychowawea przekazuje powyisze informacje uczniom podczas godziny
z wychowawca a rodzicom podczas zebrania rodzicdw uczniow danego oddziatu.

L. Rodzice nieobecni na zebraniu informowani 53 o wyiej wymienionych zasadach
oceniania zachowania podczas indywidualnych spotkan.

6. Fakt zapoznania ucznidw wychowawea odnotowuje w dzienniku,

7. Rodzice zapoznanie sie z zasadami oceniania potwierdzajg podpisem w dokumentacji




§53

wiychowawcoy.

1. Oceny 53 jawne zardwno dla ucznia, jak | jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne ucznidw do

zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkelnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja:

a) ustnie - jedli dotyczy odpowiedzi ustnej, rozwigzywania zadan przy tablicy,
recytacji, pracy w grupie; uzasadnienie oceny zawiera informacje dotyczacy tredcl,
ktére uczen opanowal | tredei oraz zakres, ktéry uczer musi dopracowac,

b} pisemnie - jesli dotyczy kartkdwek, sprawdzianow, testéw: uzasadnienie oceny jest
w formie punktdw { ilodé punktow w pordwnaniu do maksymalnej punktacji)

¢} pisemnie — jedli dotyczy diuiszych form wypowiedzi z jezyka polskiego, zgodnie z
przyjetym sposobem oceniania adekwatny do oceny egzamindw ,

d) pisemnie uzasadnienie oceny rocznej lub érédrocznej nastgpuje na pisemny
wniosek rodzicow i ma forme opisowa.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca ocenlania ucznia jost

udostgpniana na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie pobytu w szkole

nauczyciela danych zajeé edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne udostepniane 53 wedftug zasad:

§54

1) uczniowie-zapoznajq sig z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniy
przez nauczyciela danych zajec edukacyjnych podczas lekcji,

2] rodzice uczniow — w szkole, w czasie pobytu nauczyciela danyeh zajec
edukacyjnych,

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach ed ukacyjnych, odpowiednio do

§55

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz moiliwosci psychofizycznyeh  ucznia
w przypadkach okredlonych ustawa o systemie odwiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz motliwosci psychofizyeznych ucznia w przypadkach
okredlonych ustawg o systemie oswiaty.

- Dyrektor zwalnia ucznia 2 realizacji niektdrych obowigzkowych zajed edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepefnosprawnodé lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zajed edukacyjnych na wezesniejszym etapie
edukacyjnym w praypadkach okreélonych ustawa o systemie oswiaty.,

1. Ocena srodroczna i roczna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdinosci:

1) wywigzanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) dzialalnoéé na rzecz szkoty,

3] dbatesc o piekno mowy ojczyste],

4) dbatos€ o bezpieczenstwo | zdrowie wiasne oraz innych oséb,
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole | poza nia,

B) okazywanie szacunku innym osobom.




2. W klasach I-lll szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna érodroczna i roczna
z zachowania jest oceng oplsowa.

§56

1. Roczna i érddroczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w klasach IV = VIl ustala sie
wg nastepujgcej skali;

Stopien Skrot literowy
WZOrowe WI

bardzo dobre bdb

dobre db

poprawne pop
nieodpowiednie ndp
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2. Bieigce zachowania uczniow ocenia sie wedlug skali punktowej, zgodnie z zapisanymi
zasadami uczen otrzymuje punkty dodatnie | za pozytywne elementy zachowania)
oraz punkty ujemne [ za negatywne elementy zachowania),

3. Katdy uczen na poczatku danego semestru otrzymuje powyiej 100 punktow, jako
punkty wyjsciowe oznaczajgce zachowanie dobre.

4, Ustala sie nastepujace kryteria zachowania bieigcego:

I. Obowigzki ucznia

Zachowanie pozytywne (punkty +)

15 pkt. - Brak spdinien, jednorazowo na koniec semestru

10 pkt. — Brak godzin nieusprawiedliwionych, jednorazowo na koniec semestru
5 pkt. = Wzorowe petnienie obowiazkow dyiurnego

15 pkt. - Udziat w konkursach przedmiotowych, gminnych, pozostalych -1 etap
20 pkt. - Udzial w konkursach przedmiotowych, gminnych, pozostatych -1l etap
25 pkt. -Udziat w konkursach przedmiotowych, gminnych, pozostatych - lll etap




20 pkt. — 40 pkt. Laureat konkursu na forum gminy, powiatu, regionu
50 pkt. = Laureat konkursu ogolnopolskiego

10 pkt. - Udziat w zawodach sportowych - etap gminny

15 pkt. - Udzial w zawodach sportowych - etap powiatowy

20 pkt. - Udziat w zawodach sportowych - etap wojewddzki

25 pkt. - Udziat w zawodach sportowych - etap krajowy

5 pkt. - Wzorowe pelnienie obowigzkéw dyiurnego w klasie
15 pkt. - Dobre sprawowanie funkcji w szkole

10 pkt. - Dobre sprawowanie funkeji w klasie

20 pkt. - Stosunek do nauki (jednorazowo na koniec semestru)
15 pkt - Frekwencja (jednorazowo na koniec semestru)

Zachowanie negatywne (punkty -)

1 pkt. - Spoinianie sig na lekcje do 5 spoinieri(za kaide)

5 pkt. - Spdéinianie sie na lekcje powyiej 5 (za kaide)

10 pkt. — Ucieczka z lekcji (za kaidg opuszczong bez usprawiedliwienia godz.)

5 pkt. — Niewfasciwe pefnienie obowigzkow dyiurnego

10 pkt. — Brak zmiennego obuwia

5 pkt. - Nieprzynoszenie pomocy na lekcje (brak ksigiek, zeszytow, przyborow,
stroju na w-f)

15 pkt. - Stosunek do nauki(jednorazowe na koniec semestru)

Il. Dziatalnosé na rzecz szkoly.

Zachowanie pozytywne (punkty +)

5 pkt. — 30 pkt. — Pomoc w organizacji imprez szkolnych

5 pkt. — 20 pkt. - Praca na rzecz klasy (gazetki, dekoracje, pomoce)
10 pkt. — 30 pkt. — Praca na rzecz szkoly

20 pkt. - Udokumentowana pomoc kolegom w nauce

10 pkt. — 30 pkt. = Udzial w akcjach charytatywnych

Zachowanie negatywne (pu nkty -]
20 pkt. - Stosowanie przemocy fizycznej i psychiczne] wobec réwiednikdw

25 pkt. - Dewastowanie mienia szkolnego

30 pkt. - Kradzie: w szkole | poza szkolg

30 pkt. = Wyludzanie pieniedzy

lil. Dbatosé o pigkno mowy ojczystej

Zachowanie pozytywne (punkty +)

15 pkt. = Udziat w wydarzeniach zwigzanych z upowszechnianiem kultury

Zachowanie negatywne | punkty -
15 pkt. = Wulgarny sposdb bycia, wulgarne stownictwo

IV. Dbalodc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innyeh oséb

Zachowanie pozytywne (punkty +)




5 pkt. — 30 pkt. — Zbidrka surowcow wtérnych | w zaleinosci od ilosci)
10 pkt. = 30 pkt. - Promocja zdrowego trybu Zycia, udziat w zajeciach ruchowych,
sportowych

Zachowanie negatywne (punkty -)
40 pkt. — Palenie papierosow, e-papierosdw, towarzyszenie palacemu
50 pkt. = Picie alkoholu, posiadanie alkoholu
50 pkt. — Posiadanie srodkow odurzajgcych
60 pkt. = Uiywanie srodkdw odurzajjcych
25 pkt. — Stwarzanle sytuacji niebezpiecznych dla zycia | zdrowia

V. Godne kulturalne zachowanie sie w szkole | poza nig

Zachowanie pozytywne (punkty +)
10 pkt. - Godne reprezentowanie szkoly podczas zajec poza szkolg (lekcje muzealne,

wyjazdy do kina, teatru)

Zachowanie negatywne (punkty -]

10 pkt. — Nieodpowiednie zachowanie podczas wyjazdow do kina, muzeum, teatru,
na zawody, wycieczki

10 pkt. = Niewlasciwe zachowanie w stotdwce szkolnej

20 pkt. - Uiywanie telefondw komarkowych w czasie lekeji i na przerwach

15 pkt. — Zaklécanie toku lekeji poprzez niewtasciwe zachowanie

15 pkt. = Wulgarny sposob bycia (stfownictwo, gesty, sposdb zachowania) podczas
lekeji, przerw, zajec pozalekcyjnych)

Vl. Okazywanie szacunku innym osobom

Zachowanie pozytywne | punkty +)

10 pkt. — Przestrzeganie zasad dobrego wychowania wobec rowiesnikdw,
pracownikédw szkoly, oséb z zewngtrz (jednorazowo na keniec semestru)

10 pkt. — 30 pkt. — Dziatalnos¢ w wolontariacie (jednorazowo na koniec semestru)

Zachowanie negatywne (punkty -}
20 pkt. — Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracownikdw szkoly,
rdwiednikéw i innych osdb

4. Okredlajac ocene z zachowania wychowawca bierze pod uwage czestotliwosc i
nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny oraz starania ucznia dotyczjce
poprawy zachowania.
W szkole obowigzujg nastepujgce kryteria zachowania uczniow klas IV = ViIl:

1) Ocene wzorowq otrzymuje uczen, ktory:
a) uzyskal powyiej 250 punktdw,
b) nie posiada 2adnych godzin nieusprawiedliwionych,
c) bierze aktywny udzial w 2yciu szkoty,
d) podejmuje sie dodatkowych zadan oraz petni funkcje w organizacjach szkolnych
i sumiennie sie z nich wywigzuje,

e) reprezentuje szkole w konkursach i zawodach pozaszkolnych,
f) przejawia wiasng inicjatywe i pomystowodd w realizacji podjetych zadan,




g) jest twarczym | kreatywnym,
h) swojg postawg wplywa pozytywnie na réwiesnikéw i mobilizuje ich do pracy,
i} stuzy innym pomoca,
Z) cceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktary:
a) uzyskal powyiej 170 punktdw,
b} nie posiada godzin nieusprawiedliwlonych,
c) posiada nie wigcej niz 5 spdinien,
d) posiada nie wiecej niz 21 punktéw ujemnych,
e) przestrzega przepisow dotyczacych bezpieczedstwa w szkole oraz regulamindw
szkolnych,
f] dba o mienie szkolne i estetyke pomieszczen szkolnych, reaguje na fakty
niszezenia mienia szkolnego, szanuje mienie szkolne i kolegdw,
g) bierze aktywny udzial w Zyciu klasy,
h) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach i zawodach sportowych,
i) wyrdinia sie kulturg osobista w kontaktach z dorostymi i rowiednikami, zawsze
uiywa zwrotdw grzecznosciowych,
i) jest #yczliwy, chetnie stuty innym pomoca,
k} stara sig pozytywnie oddziatywad na innych, umie wspétpracowad w Erupie, jest
koletenski,
3) ocene dobrg otrzymuje uczer, ktdry:
a) uzyskaf powyiej 100 punktdw,
b) posiada nie wigce] niz 3 godziny nieusprawiedliwione i najwyiej 10 spdinien,
c) posiada na koncie nie wigcej niz 31 punktdw ujemnych,
d) przestrzega przepisow dotyczacych bezpieczeristwa w szkole oraz
regulamindw szkolnych,
e) szanuje mienie whasne, kolegéw i szkoty,
f) jest przygotowany do zajec, stara sie braé aktywny udziaf w lekcji, nie
prreszkadza w prowadzeniu zajed,
g) chetnie podejmuje zaproponowane mu przez nauczyciela prace na rzecz klasy,
szkoty,
h] jest kulturalny w kontaktach z dorostymi i rowiednikami, uiywa zwrotéw
grzecznosciowych,
i) stucha polecen nauczycieli i pracownikéw szkoly i je wykonuje,
i} jest kolezeriski i potrafi wspétpracowad w grupie,
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry:
a) uzryskal od 50 do 100 punktdw,
b) posiada nie wiecej nii 10 godzin nieusprawiedliwionych,
c) wykazuje malg aktywnoic na rzecz klasy i szkoty,
d) poprawnie komunikuje sie z dorostymi i réwieénikami, czasami zapomina o
rwrotach grzecznosciowych,
e) poprawnie reaguje na polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoly,
f} nie zawsze potrafi wspdtdzialad w grupie,
£} popada w drobne konflikty z réwieénikami, stara sie jednak poprawié swoje
zachowanie,
5} cceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) uzyskat od 0 do 50 punktéw,
b) rzadko wykonuje cbowigzki szkolne,




¢) opuszcza pojedyncze lekcje nie podaje powodu,

d) ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych,

e) nie wiecej nit raz siegnal po alkohol | papierosy na terenie szkoty badi w miejscu
publicznym,

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) uzyskal paniiej 0 punktow,

b) nagminnie opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia szkolne,

¢c) ucieka z lekcji, spadnia sie,

d} lekcewaiy obowigzki szkolne,

&) siega po alkohol, papierosy, narkotyki,

f) wehadzi w kolizje z prawem i jest wobec niego prowadzone postepowanie
karne,

. Bietace oceny w klasach | - I, srédroczne i roczne aoceny klasyfikacyjne z zajed

edukacyjnych w klasach IV = VIl ustala sie w stopniach wg nastepujace] skali:

1) Stopier celujacy — 6

2) Stopien bardzo dobry -5

3) Stopier dobry - 4

4) Stopien dostatecany — 3

5) Stopien dopuszczajgcy = 2

&) Stopien niedostateczny — 1

. W klasach |- Ill srodroczne | roczne oceny klasyfikacyjne z zajed edukacyjnych

5§ ocenami opisowymi,

. Przy ocenianiu bietacym dopuszcza sie stosowanie dedatkowego oznaczenia (poza

stopniem niedostatecznym):
1) + (plus)

2] = [minus)

. Dceny biezqce wpisywane 53 w dzienniku cyfrowo, natomiast srédroczne | roczne w

petnym brzmieniu.

1) Dopuszcza sie uzywanie nastepujgcych skrdtdw stopni:

a) celujgey —cel,

b) bardzo dobry- bdb,
¢} dobry-db,

d) dostateczny — dst,

o) dopuszczajgcy-dop,
f) niedostateczny- nast.

2} .- obnitenie oceny o pot stopnia, jezeli znak jest przed oceng lub negatywnie
oceniong aktywnosc ucznia na zajeciach; trzy minusy za aktywnosc oznaczajg ocene
niedostateczng ,

3) np.- zgloszenie nieprzygotowanie do zajec,

. Sposoby sprawdzania osiggniec edukacyjnych ucznia:

1) ustne odpowiedzi

2) kartkdwki/ ok. 15 min/

3) prace klasowe

4) sprawdziany testowe

5) prace domowe/obowigzkowe | dodatkowe/




&) prezentowanle materialdéw samodzielnie przygotowanych
7] aktywnodé podczas lekeji
8) testy sprawnosciowe
9) prezentacje tworczosci artystycznej/plastyka, muzyka, informatyka,
10) wykorzystanie wiedzy w praktyce
11} udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawedach
12) prezentowanie projektéw edukacyjnych
6. W przypadku testéw sprawdzajgcych :dobyte wiadomodci i umiejetnosci wprowadza sie
nastepujgcy skalg procentows przy przeliczaniu na ocene ze wszystkich zajed
edukacyjnych;
a) celujacy -100% + punkty za zadania wykraczajace poza program nauczania w
danej klasie
b} bardzo dobry - 90% - 100%
¢) dobry- 75% - B9%
d) dostateczny — 50% - 74%
e) dopuszezajgey -35% -49%
f) niedostateczny -0%-34%
7. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdine wymagania edukacyjne na poszczegoine
oceny i srodroczne] oceny szkolne w stopniach:
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktdry :
a) wzorowo opanowat wiadomodci | umiejetnodei opisane w podstawie
programowe],
b) dostrzega zwigzki pomigdzy wiedzg teoretyczng a praktyka,
c) zdobyty wiedzg potrafi stosowad w sytuacjach problemowych,
d) stosuje kreatywne rozwigzania postawionych problemdw,
2} pracuje samodzielnie | tworczo,
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) w stopniu bardzo dobrym opanowal tresci programowe,
b) opanowane tresci wigze ze sobg w logiczny ukfad,
] samodzielnie stosuje w praktyce zdobyte wiadomodc,
d) postuguje sie sprawnie terminologia poszczegalnych przedmiotdw,
e} biegle wypowiada sie w mowie i pismie,
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry
a) w stopniu dobrym opanowat materiat programowy,
b} dostrzega zwigzki miedzy posiadanymi wiademotciami,
c) potrafi wykorzystad posiadang wiedze zainspirowany dziataniami nauczyciela,
d) zna podstawowe pojecia i wlaiciwg terminologie przedmiotdw i potrafi sie nimi
postugiwac,
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczed, ktéry
a) opanowat tylko podstawowe tresci przedmiotowe,
b} rezumie i przy pomocy nauczyciela wyjasnia podstawowe Zjawiska,
€] stosuje wiedze w sytuacjach typowych,
d) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o érednim stopniu
trudnodel,
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry:
a) w minimalnym stopniu opanowal trescl programowe,
b} nie dostrzega zwigzkow miedzy posiadanymi wia domodciami,




c) stosuje wiedze w sytuacjach typowych tylko przy pomocy nauczyciela,
d) rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,
&) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat podstawowych tresci programowych,
b} nie rozumie sensu posiadanych wiadomosci,
¢) nie potrafi zastosowac wiedzy w sytuacjach typowych nawet przy pomocy
nauczyciela,
d) nie jest w stanie rozwigzac zadan o niewielkim stopniu trudnosci w mowie
i pisgmie,
8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopier opanowania
wiadomaoic | umiejetnodcl edukacyjnych ucznia.
9. Uczniowie oraz rodzice s3 na bietgco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiaddwek, indywidualnych spotkan z wychowawcy lub nauczycielem, osobiscie lub
za pomocy informacjl zamieszczanych w dzienniku elektronicznym.

§58

1. Klasyfikacja srddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec edukacyjnych
ucznia z zajef edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajed oraz érédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje érddroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu stycznia; jesli ferie zimowe wypadaja w polowie stycznia, to
klasyfikacje srddroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W klasach I-lll srédroczne oceny klasyfikacyjne 2 zajec edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnied edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych | zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajed | reczne] oceny klasyfikacyjne] z zachowania,

5. MNa klasyfikacje koncowa skfadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajet edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyiszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nitszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyiszej.

6. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyiszej szkofy.

§59

1. Nie pdiniej niz na 7 dni przed zakorficzeniem zajec dydaktyczno—-wychowawczych
wychowawcy Informujg uczniow i rodzicow uczniow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania poprzez wpis ocen w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacje o zebraniach 1 rodzicami podaje sie poprzez wpisanie w dzienniku
elektronicznym oraz na stronie internetowe] szkoly.

3. Warunki tryb uzyskiwania wyisze| ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania:




1) w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicéw uczer lub jege rodzice rwracajg sie
Z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyiszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjne] 2z zajeé edukacyjnych lub do wychowawcy
o podwyiszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyinej z zachowania
maksymalnie o jeden stopien,

2} nauczyciel lub cdpowiednio wychowawtea spisuje z uczniem kontrakt, ktéry
rawiera:

a) formy podwyiszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyiszenia oceny,

3] pod kontraktem podpisuje sie uczer oraz jego rodzice i na uczyciel,

4) tryb podwyiszenia przewidywane] rocznej klasyfikacyjne] oceny z zajed
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania koriczy sie 1 dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacjg zwigzang z powyiszg procedurg przechowuje nauczyciel do korca
roku szkolnego,

4. Na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja i
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wpisujg do dziennika oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, a wychowawca klasy
oceng klasyfikacyjng z zachowania.

Uczen moie nie byt klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec edukacyjnych,
jesli brak Jest podstaw do ustalenia irddrocznej lub roczne] oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosc ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uezen nieklasyfikowany z powodu nieobecnoici moie zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
- Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnodci

lub na wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na egramin
klasyfikacyjny.

- Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiadciwy do spraw

oswiaty | wychowania,

. Uezen klasy -1l szkoly podstawewej otrzymuje w kaidym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyiszej.

- W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnied ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia weznia, rada pedagogiczna moze
postanowic o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoly podstawowe], na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicaw
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

- Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wriosek

wychowawcy klasy i po uzyskania zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowic o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowe] do klasy programowo
wyiszej rowniei w ciggu roku szkolnego , jesli poziom rozwoju i osiggnie ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tredci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwach klas.

Poczqwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczed otrzymuje promocje do klasy




§62

programowo wyiszej, jesli ze wszystkich obowigzkowych zajec edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyiszej ucznia posiadajacego orzeczenle

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wigledu na niepelnosprawnosd
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajge ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno

terapeutycznym.

. Uczen, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdinienie

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktdry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwodch klas, moze byt promowany do klasy programowo
wyiszej rowniei w ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyiszej powtarza klase.

. Uczen lub jego rodzice mogq zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uinajg, ie

roczna ocena klasyfikacyjna z zajed edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 2
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

. Wymienione zastrzefenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne

z 2ajeé edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poiniej jednak
niz w terminie 2 dni roboezych od dnia zakorczenia rocznych zajed

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, fe roczna ocena klasyfikacyjna z zajed edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomaodcl | umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene

klasyfikacyjng,

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byl nitsza od ustalone] wezesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktdra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

5. Komisje dzialajq w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw

6.

of wiaty | wychowania.

Przeplsy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku roczne] oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, 7 tym ie termin do
zgloszenia zastrzeien wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe], uczen, ktdry w wyniku klasyfikac)i rocznej

otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajed
edukacyjnych - moie przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego  tych zajec,




2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora stkoty.

3. Warunki, tryb i formeg egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania,

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyiszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac moiliwosci edukacyjne ucznia, moie jeden raz
w  ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyiszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé ed ukacyjnych
pod warunkiem, Ze te zajecia 53 realizowane w klasie programoweo wyiszej.

1. Uczern korczy szkofe podstawows, jesli  w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
ze  wszystkich obowigzkowych zajed edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne
i przystapit do egzaminu dsmoklasisty,

2. O ukoriczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnoéé w stopniu umiarkowanym lub
Imacznym postanawia rada pedagogiczna |, uwzgledniajgc  ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowe], ktdry nie speinit wymienionych warunkéw, powtarza
ostatnia klase szkoly podstawowe].

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 65

1. 5zkota uzywa urzedowej pieczeci o tresci: Szkola Podstawowa w Hucisku.

2. Zasady prowadzenia przez szkofe gospodarki finansowej i materiatlowe]
okredlajg odrebne przepisy.

3. 5zkota prowadzi | przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania godnie z
odrabnymi przepisami.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian i uchwala jego zmiany.
2. Wniosek o zmiane statutu moie wniesc dyrektor oraz kaidy kolegialny organ szkoty, a
takie organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoly w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst
jednolity statutu,
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzizlny za
jego upublicznienie spolecznosci szkoinej na stronie internetowe] szkoly.
5. Niniejszy statut udostepnia sig wszystkim zainteresowanym w wersji elektronicznej
na stronie internetowej szkoly.
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